
 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็น
แผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ซึ่งขยาย
ระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
โดยน าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี และมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์
ส าหรับสังคมไทย เพ่ือน าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีแนวคิดสร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 
ให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ตระหนักถึงความส าคัญของ 
คุณธรรม ความพอเพียง ความมีวินัย สุจริต มีจิตอาสา และกตัญญู จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของ สสวท. ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้การปฏิบัติงานมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ให้บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง  ดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนร่วมกันผลักดัน 
ให้ “คุณธรรม” เป็นหลักน าในการพัฒนา ขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดเป็นรูปธรรม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม พร้อมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต อันจะน าไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน  

   (รองศาสตราจารย์ธีระเดช เจียรสุขสกุล) 
ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 29 มีนาคม 2567 



หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน
ระดับที่ 3 ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา ให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความ
ร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดข้ึนในอนาคต พร้อมไป
กับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรม เป็นหลัก และบางส่วนของประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ และประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  มีเป้าหมาย
หลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อป มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 
แนวทางการดําเนินการ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีการ
ก าหนดตัวชี้วัดหลัก 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570  2) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและ
บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ 3 แผนย่อย คือ แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และ แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริม
การเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งมีเป้าหมาย
ในแต่ละแผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น และ 2) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ 1) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
2) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริม



คุณธรรมเพ่ิมขึ้น และ 3) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน  
มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น และ  
2) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 
(จาก คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมศาสนา)  



 
 

 

 
 

 
(จาก คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมศาสนา)  



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
กับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 นวาคม 2560 

(จาก แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมศาสนา) 

จะพบว่า แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป็นแผนระดับที่ 3 ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐธรรมนูญ 

 



สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) เล็งเห็นถึงความส าคัญของ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดย

มุ่งเน้นการปลูกฝัง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม มีความ

รักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยก าหนดแผนปฏิบัติการด้าน

การส่งเสริมคุณธรรม ของ สสวท. ดังนี้ 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ 2567 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถในการส่งเสรมิ
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การท าความด ี

1.1.1 ชุดโครงการสรา้งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหม ่

        

 (1) กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิต 
ครองธรรม 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม รวม
ประมาณ 60 คน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีจิตส านึกท่ีถูกต้อง
และเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย์  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีสติ สมาธิในการ
ท างาน รู้จักเรียนรู้
และควบคมุอารมณ์
ของตนได้ดีขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความตระหนักและ
เห็นความส าคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม 

12,000 บาท ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคลและ
พัฒนา
องค์กร 

    



แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 (2) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม จ านวนบุคลากรที่เข้า

ร่วมกิจกรรม จ านวน 
20 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตอาสาเพื่อสังคม 

40,000 บาท คณะท างาน 
จิตอาสา 

    

 (3) การประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันในองค์กร 

ผู้บริหารและบุคลากร 
สสวท . ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์
ในองค์กร จ านวน 
250 คน 

ผู้บริหารและ
บุคลากร สสวท. 
ได้รับทราบและ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันขององค์กร 

- คณะ 
ท างาน ITA 

    

 (4) กิจกรรมเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม  
จริยธรรม 

บุคลากร สสวท. ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
จ านวน 302 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรรม 

- คณะ 
ท างาน ITA 

    

 (5) การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
และก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที ่
สอดคล้องกับดัชนีคณุธรรม 5  
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จติ 
อาสา และกตัญญู” 

ผู้บริหารและบุคลากร 
สสวท. ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย ตาม
แผนฯ จ านวน 1 ฉบับ 

องค์กรมีคุณธรรม
เป้าหมายของการ
ท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร 

- คณะ 
ท างาน ITA 

    

 (6) การจัดท าแผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กร จ านวน 1 
ฉบับ 

แผนปฏิบัติการฯ 
สามารถส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ให้กับบุคลากรได้
เป็นอย่างด ี

- คณะ 
ท างาน ITA 

    



แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 (7) การติดตามประเมินผลส าเรจ็  

เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

รายงานการก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล  
การด าเนินงาน 
จ านวน 1 ฉบับ 

ได้แนวทางในการ
ทบทวน ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯ ที่
สนองตอบต่อความ
ต้องการของ
บุคลากร 

- คณะ 
ท างาน ITA 

    

 (8) การยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ที่ท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได ้

บุคลากรผู้ท า
คุณประโยชน์ให้กับ 
สสวท. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 
40 คน 

บุคลากรผู้ท า
คุณประโยชน์ ได้รับ
การยกย่อง เชิดช ู
  

- ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคลและ
พัฒนา
องค์กร 

    

 (9) การเผยแพร่องค์ความรู้จาก 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม  
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ  
ได ้

เผยแพรผ่ลการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสบนเว็บไซต์ 
สสวท. จ านวน 1 ครั้ง 

องค์กรมีองค์ความรู้
จากการด าเนินงาน
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
 

- คณะ 
ท างาน ITA 

    

  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตส านึกท่ีถูกต้องและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสติ สมาธิในการท างาน รู้จักเรียนรู้และควบคุมอารมณ์ของตนได้ดีขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตอาสาเพ่ือสังคม 
- สสวท. เป็นที่รู้จักของหน่วยงานและสาธารณชนทั่วไปด้วยภาพลักษณ์ที่ดี และกว้างขวาง 
- สสวท. ได้รับความร่วมมือในการด าเนินงานจากเครือข่ายหน่วยงานและบุคคลภายนอกเพ่ิมข้ึน 


